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COLLEGIO UNIVERSITARIO DON NICOLA MAZZA  

BANDO DI CONCORSO PER L’AMMISSIONE DI  

ISCRITTI A SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE, DOTTORATO E MASTER 

A.A. 2025-26 

 

Il Collegio Universitario Don Nicola Mazza è un Collegio di Merito accreditato dal Ministero dell’Università e della Ricerca. L’ammissione 

dei nuovi studenti1 avviene per concorso. Il Collegio Don Mazza favorisce, con le proprie attività, il diritto costituzionale (Art. 34) per i 

capaci e meritevoli, anche se privi di mezzi, di raggiungere i gradi più alti degli studi. Per questo, nella fase di valutazione, vengono 

tenute in considerazione anche le condizioni economiche e socioculturali dei candidati meritevoli, e l’ammissione prevede condizioni 

di ospitalità favorevoli per le situazioni di maggiore e riscontrato bisogno che potrebbero precludere l’accesso a un’esperienza 

universitaria di valore. 

IL MERITO CHE RICERCHIAMO, VALUTIAMO E VALORIZZIAMO 

Predisposizione alla crescita personale 

La valutazione in fase di ammissione, pur tenendo conto dei risultati accademici, esplora la predisposizione del candidato a esprimere 

pienamente il proprio potenziale attraverso un percorso di crescita che coinvolge tutte le dimensioni della persona. 

Disponibilità alle relazioni e alla condivisione 

L’attività di concorso intende far emergere la disponibilità del candidato a superare un approccio individuale alla formazione 

universitaria, scegliendo di sperimentare la ricchezza dell’incontro, della condivisione di esperienze e progetti in una dimensione 

internazionale. 

Apertura alla responsabilità e al servizio 

La selezione tiene conto della disponibilità del candidato a crescere in prima persona come promotore di innovazione sociale, 

imprenditoriale, tecnologica o culturale, dando spazio alla dimensione del servizio. 

  

 
1 L’uso, nel presente bando, del genere maschile è da intendersi riferito a tutti i generi e risponde pertanto solo a esigenze di semplicità del testo. 
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1. CHI PUÒ PARTECIPARE 

 
Possono partecipare al Concorso laureati iscritti (o in fase di iscrizione) a corsi di Specializzazione, Dottorato o Master di I e II livello che 
manifestano la disponibilità ad integrare il percorso post-laurea con un impegno di n. 25 ore annue (2.5 ore mensili) di formazione 
interna da concordare con la Direzione del Collegio. 
Per partecipare al concorso è richiesto un periodo di soggiorno di almeno un anno accademico. 
 

2. POSTI ALLOGGIO DISPONIBILI 

 
Il Collegio don Mazza a Padova è presente con tre residenze con la medesima proposta di servizi residenziali e formativi/culturali:  
 

Residenza “G. Tosi” 

 
Via dei Savonarola 176 

35137 Padova PD 

Residenza “I. Scopoli” 

 
Via P. Canal 14 

35137 Padova PD 

Residenza “Job Campus” 

 
Via Giambattista Belzoni 146 

35121 Padova PD 

 
 
Il Collegio don Mazza a Verona è presente con due residenze con la medesima proposta di servizi residenziali e formativi/culturali:  
 

Residenza “Ferrari Dalle Spade” 

 
Via San Carlo 5 

37129 Verona VR 

Residenza “R. Gentilin” 

 
Via Campofiore 15 
37129 Verona VR 

 
Il Collegio don Mazza a Roma è presente con una residenza:  
 

Residenza “Giuseppe Tovini” 

 
Via Di Trasone 56 

00199 Roma 
 
Per l’Anno Accademico 2025/2026 il numero complessivo sarà definito sulla base delle effettive disponibilità nelle singole Residenze 
del Collegio al momento della domanda del candidato. 
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3. SERVIZI OFFERTI NELLE RESIDENZE 

 
Con l’ammissione al Collegio i candidati beneficiano di servizi residenziali di ospitalità all-inclusive. Le Residenze di Padova e Roma 
operano con un sistema di gestione della qualità certificato ISO 9001:2015 e con sistema di gestione della sicurezza certificato UNI ISO 
45001:2018. 
 

R
ES

ID
EN

ZI
A

LI
TÀ

 

        
Camera singola o 

doppia 
Utenze 

Ristorazione 
(a richiesta) 

Pulizie 
Wi-Fi e postazioni 

informatiche 
Locali climatizzati Aule studio 

Biblioteca,  
giornali e TV 

        

Sala musica Lavanderia Reception Cucina condivisa 
Ambienti 
accessibili 

Manutenzioni Bike parking Palestra 

 

 
Per una dettagliata presentazione dei servizi di ciascuna residenza si rimanda al sito web www.collegiomazza.it 
 
La caratterizzazione di Collegio di Merito qualifica, inoltre, l’esperienza residenziale con un’offerta formativa finalizzata ad integrare e 
perfezionare la propria esperienza accademica, sviluppare competenze trasversali (soft skills) e prepararsi al mondo del lavoro. 
 
Con l’ammissione il candidato avrà accesso a tutte le iniziative formative, culturali e di Career Service attivate dal Collegio.  
Tale proposta viene declinata attorno ai valori che da sempre caratterizzano la Vision e la Mission del Collegio Mazza: vita di comunità, 
attenzione alla singola persona e impatto sociale. 
 
 

FORMAZIONE 

         

Tutorship  Coaching   Community  Career service  
Lingue 

straniere  
Soft Skills  Arti e cultura  

Psicologia e 

spiritualità  

Corsi e 

conferenze 

 
 
Tutti gli allievi, durante il loro percorso, sono chiamati a partecipare attivamente alla vita di residenza, contribuendovi ognuno 
secondo i propri interessi e inclinazioni personali. La co-progettazione all’offerta formativa del Collegio intende promuovere un 
approccio di responsabilizzazione e di learning by doing in un contesto interdisciplinare, in cui diventare protagonisti attivi e 
sviluppare il proprio potenziale.  
La comunità studentesca, organizzata in gruppi o commissioni tematiche e supportata dal Collegio, partecipa alla progettazione e 
realizzazione di: 
- Eventi culturali: organizzazione di conferenze e/o uscite, cineforum, redazione blog del collegio, ecc. 
- Eventi artistici, musicali o sportivi: concerti, spettacoli, partecipazione al coro del Collegio, convenzioni con piscine, 
palestre, organizzazione tornei, uscite, ecc. 
- Corsi e workshop formativi integrativi, finalizzati al potenziamento delle soft skills (qualche esempio: time management, 
gestione del conflitto, gestione delle emozioni, leadership, social media strategy) e/o approfondimenti culturali (qualche esempio: 
corsi di lingue, di greco antico, corso di podcasting, palestra di dibattito) 
 
Sono disponibili presso i Collegi i seguenti servizi specialistici: 
- personal coaching; 
- supporto psicologico; 
- orientamento professionale; 
- incentivi alla mobilità internazionale. 
 
L’ammissione al Collegio vincola il candidato a sottoscrivere il “Patto Formativo” nel quale viene riportato l’obbligo di conseguire 
almeno 25 ore di formazione annuali extracurriculari (2.5 ore al mese) per corrispondere a quanto previsto per i Collegi di Merito dal 
Ministero dell’Università e della Ricerca e dal Collegio Mazza. 
 

http://www.collegiomazza.it/
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Le ore formative extracurricolari vengono accreditate in seguito a: 
- fruizione di percorsi di coaching individuale; 
- partecipazione ad eventi, conferenze, corsi, workshop, uscite culturali proposte nel corso dell’anno dal Collegio Mazza ed 
altri Collegi di Merito; 
- disponibilità a prestare servizio di tutoraggio accademico a studenti del I-II ciclo; 
- attività di coprogettazione formativa e collaborazione con il Collegio. 
 
Il candidato interessato all’ammissione dovrà dichiarare in sede di colloquio con la Direzione in che modalità si proporrà di adempiere 
agli obblighi formativi previsti. 
 
Al termine dell’anno accademico – a fronte di una permanenza minima di 2 anni accademici – è possibile richiedere il rilascio del 
diploma di Collegio di Merito. 
 

4. CONCORSO DI AMMISSIONE 

 
L'alloggio sarà possibile in caso di soggiorno di almeno 10 mesi.  
Le domande per singoli semestri o periodi parziali possono essere presentate solo a partire dal 15 settembre 2025 attraverso il form 
specifico nel sito. 
 
Per concorrere all’ammissione è necessario presentare la propria candidatura e partecipare ai due colloqui di selezione.  
 

 
 
4.1 DOMANDA DI AMMISSIONE 
 
La presentazione della propria candidatura avviene tramite registrazione sulla piattaforma e corretto invio dei dati e della 
documentazione richiesti. Per partecipare al Concorso di ammissione il candidato è tenuto a: 
 
 

 

Presentare la domanda completa di ammissione al Concorso alla pagina https://www.candidature.collegiomazza.it  
Sarà possibile presentare la candidatura a partire dal  15 maggio 2025 fino ad esaurimento dei posti disponibili 
 

 

Sono richiesti i seguenti dati personali: 
- Dati anagrafici e famigliari 
- Informazioni sul percorso accademico 
- Elementi di autopresentazione  

È necessario allegare:  
- Copia di un documento di identità  
- Foto digitale (primo piano, in formato immagine) 
- Curriculum Vitae 
- Certificato di laurea (Documentazione rilasciata dall’università 
o da certificazione online da sito web di ateneo); 
- Attestato/lettera di ammissione al dottorato, master, corso di 
specializzazione 

 
 
Le candidature non inviate, incomplete o sprovviste di tutta la documentazione necessaria non verranno prese in considerazione. 
 
 

https://www.candidature.collegiomazza.it/
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4.2 COLLOQUI DI SELEZIONE 
 

COLLOQUIO ONLINE CON LA DIREZIONE 
Completata la domanda e il caricamento di tutti i documenti, il candidato sarà ricontattato dal Collegio all’indirizzo di 
posta elettronica personale e invitato a fissare il colloquio online di selezione con la Direzione. Su richiesta del candidato 
il colloquio può essere svolto in presenza. 

 
 
In questa fase verranno analizzati i seguenti aspetti: una valutazione complessiva del candidato, con particolare attenzione alla sua 
disponibilità e attitudine per l’esperienza offerta dal Collegio o alla presenza di condizioni di bisogno socio-economico o familiare. In 
questa sede si valuteranno anche il percorso di studio e i titoli accademici del candidato, le esperienze curriculari ed extracurriculari, 
le capacità comunicative, le esperienze all’estero, la proattività e l’intraprendenza, l’affinità del profilo del candidato con il contesto 
collegiale. In particolare, verranno esplorate le motivazioni e l’interesse a collaborare all’offerta formativa del Collegio, secondo la 
propria professionalità, i propri interessi e attitudini.  
 
Dopo questo colloquio il candidato dovrà mandare alla Direzione una mail di conferma della sua intenzione a procedere con la 
selezione, allegando una lettera progettuale in cui presenta possibili attività di cui potrebbe farsi promotore all’interno della comunità 
collegiale. 

 
COLLOQUIO ONLINE CON UN COMMISSARIO ESTERNO 
Questa fase è finalizzata a valutare nello specifico la lettera progettuale che identifica l’idoneità al contesto e alle 
dinamiche comunitarie caratterizzanti la vita delle Residenze. 
 

 
In caso di un numero elevato di candidature, l’accesso al colloquio con la Direzione sarà soggetto a una preselezione dei candidati sulla 
base della documentazione inviata online (presentazione personale e profilo accademico/professionale). 
 

5. ESITO DEL CONCORSO 

 
Il numero di candidati ammessi al termine di ogni appello viene definito in modo insindacabile dalla Direzione del Collegio sulla base 
dei posti disponibili e dei risultati del Concorso.  
 
Come espresso in apertura del bando, e in linea con la natura della nostra istituzione, nella fase di valutazione vengono tenute in 
considerazione la condizione economica e culturale dei candidati, con particolare attenzione a situazioni di maggiore e riscontrato 
bisogno. 
 
La Direzione comunicherà l'esito dell'ammissione via e-mail entro sette giorni dalla conclusione del processo di ammissione.  

 

6. ACCETTAZIONE DEL POSTO  

 
A seguito della comunicazione di ammissione, il vincitore del concorso riceve al proprio indirizzo email la documentazione contrattuale. 
Ai vincitori candidati per un posto alloggio, la residenza di destinazione viene assegnata a insindacabile discrezionalità della Direzione.  
 
L’ammissione con l’attribuzione del posto alloggio vengono considerate confermate solo a seguito della ricezione da parte del Collegio 
della documentazione contrattuale firmata dal candidato entro cinque giorni lavorativi, contestualmente al versamento del deposito 
cauzionale previsto. 
 

7. CONTRIBUTO ECONOMICO 

 
Con l’ammissione il candidato accede ai servizi di ospitalità e formazione del Collegio di Merito a condizioni agevolate grazie 
all’intervento del Ministero dell’Università e della Ricerca diversificati in ragione dei servizi richiesti: 
 
ALLOGGIO PRESSO LE RESIDENZE DI PADOVA:  
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€ 650,00 al mese (stanza singola o doppia con bagno privato o condiviso e un pasto/giorno) 
SERVIZI DI RISTORAZIONE AGGIUNTIVI (due pasti/giorno settimanali): + €50,00 al mese 
 
ALLOGGIO PRESSO LE RESIDENZE DI VERONA:  
€ 500,00 al mese (stanza singola o doppia con bagno privato o condiviso): 
SERVIZI DI RISTORAZIONE AGGIUNTIVI (colazione e cena dal lunedì al venerdì): + €180,00 al mese 
 
ALLOGGIO PRESSO LA RESIDENZA DI ROMA:  
€ 700,00 al mese (stanza doppia con bagno)  
€ 850,00 al mese (stanza singola con bagno) 
L’ospitalità comprende il servizio di ristorazione: cena tutti i giorni; pranzo e cene il fine settimana e festivi 
 
A sua discrezione, l'Amministrazione del Collegio può offrire benefici economici a studenti in situazioni particolari e/o con esigenze 
specifiche. Per richiedere tali agevolazioni, lo studente deve presentare l'ISEE e il DSU e una lettera di presentazione della situazione 
economica dello studente e della sua famiglia.  
 
Il contributo economico sarà maggiorato di €150,00 mensili in sede di conguaglio nel caso in cui non venga rispettato l’impegno di 
partecipazione all’offerta formativa (vedi p.to 1). 
 
 

8. ACCERTAMENTO DELLA VERIDICITÀ DELLE DICHIARAZIONI 

 
Il Collegio esercita un accurato controllo sulle dichiarazioni prodotte e sul percorso accademico del candidato. Tutti i benefici ottenuti 
decadono qualora emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni. Le dichiarazioni non veritiere sono punite ai sensi del 
Codice Penale e delle leggi speciali in materia (art. 75 e 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445). 

9. APPELLI ORDINARI E STRAORDINARI 

 

La Direzione può fissare ulteriori altri appelli straordinari a fronte della disponibilità di posti nella Residenza o annullare gli appelli 
previsti in caso di esaurimento dei posti disponibili. 

10. CONFERMA ANNUALE 

 
L’ammissione al Collegio si intende per l’anno accademico 2025-26. La conferma come allievo per gli anni accademici successivi sarà 
oggetto di una valutazione annuale sulla base della qualità della partecipazione alla vita comunitaria, della situazione accademica e 
della qualità del percorso formativo personale nel rispetto di quanto previsto per i Collegi di Merito dal Ministero dell’Università e della 
Ricerca. 

11. UN CONTESTO INCLUSIVO 

 
Il Collegio vuole essere un contesto inclusivo e per questo è impegnato ad abbattere le barriere culturali, relazionali, burocratico-
amministrative, fisiche e architettoniche per favorire il senso di appartenenza, la partecipazione attiva, il protagonismo responsabile 
di chi vive l’esperienza residenziale e formativa nelle diverse Residenze.  L’inclusività si fonda sulla personalizzazione delle relazioni 
nelle fasi di accoglienza, inserimento e permanenza della studentessa e dello studente e sull’ascolto continuo favorito da frequenti 
occasioni di incontro, scambio e conoscenza tra Direzione e studenti. In questa prospettiva si invitano i candidati a segnalare durante 
il Concorso eventuali esigenze o situazioni particolari di bisogno. 

12. INFORMAZIONI 

 
Per avere ulteriori informazioni, è possibile far riferimento ai seguenti recapiti: 
www.collegiomazza.it 

http://www.collegiomazza.it/
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Residenze di PADOVA 
ammissioni.padova@collegiomazza.it 
049 8734456  
Lunedì - giovedì 16.00-20.00 
Venerdì 16.00-18.30 

 

 

VERONA - Residenza ‘Ferrari Dalle Spade’ 
Via San Carlo 5, 37129 Verona 
Tel. 045 87 65 720 
ferraridallespade@collegiomazza.it 
 
VERONA - Residenza ‘Regina Gentilin’ 
Via Campofiore 15, 37129 Verona 
Tel. 045 594780 
rgentilin@collegiomazza.it 
 

 

ROMA – Residenza “Giuseppe Tovini” 
Via di Trasone 56, 00199 Roma RM 
Tel. +39 06 86 22 361 – Reception 
Tel. +39 331 8255025 – Segreteria 
 
gtovini@collegiomazza.it 
 

 

 
 Padova, 30/04/2025  

Il Presidente del Consiglio di amministrazione 
Dott. Lucio Gomiero 

mailto:ammissioni.padova@collegiomazza.it
mailto:ferraridallespade@collegiomazza.it
mailto:rgentilin@collegiomazza.it

