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COLLEGIO UNIVERSITARIO DON NICOLA MAzZzA

RESIDENZA “REGINA GENTILIN” — VERONA FEMMINILE

BANDO DI CONCORSO PER L’AMMISSIONE DI STUDENTESSE
DEI CORSI UNIVERSITARI TRIENNALI, MAGISTRALI O A CICLO UNICO

ANNO ACCADEMICO 2025/26

Il Collegio Universitario Don Nicola Mazza e un Collegio di Merito accreditato dal Ministero dell’Universita e della Ricerca. L'ammissione
delle nuove studentesse avviene per concorso. Il Collegio Don Mazza favorisce, con le proprie attivita, il diritto costituzionale (Art. 34)
per i capaci e meritevoli, anche se privi di mezzi, di raggiungere i gradi piu alti degli studi. Per questo, nella fase di valutazione, vengono
tenute in considerazione anche le condizioni economiche e socioculturali delle candidate meritevoli, e 'ammissione prevede condizioni
di ospitalita favorevoli per le situazioni di maggiore e riscontrato bisogno che potrebbero precludere I'accesso a un’esperienza
universitaria di valore.

IL MERITO CHE RICERCHIAMO, VALUTIAMO E VALORIZZIAMO
Predisposizione alla crescita personale

La valutazione in fase di ammissione, pur tenendo conto dei risultati scolastici o accademici, esplora la predisposizione della candidata
a esprimere pienamente il proprio potenziale attraverso un percorso di crescita che coinvolge tutte le dimensioni della persona.

Disponibilita alle relazioni e alla condivisione

Lattivita di concorso intende far emergere la disponibilita della candidata a superare un approccio individuale alla formazione
universitaria, scegliendo di sperimentare la ricchezza dell’incontro, della condivisione di esperienze e progetti in una dimensione
internazionale.

Apertura alla responsabilita e al servizio

La selezione tiene conto della disponibilita della candidata a crescere in prima persona come promotrice di innovazione sociale,
imprenditoriale, tecnologica o culturale, dando spazio alla dimensione del servizio.
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1. CHI PUO PARTECIPARE

Possono partecipare al Concorso studentesse che intendono iscriversi o sono gia iscritte a corsi universitari triennali, magistrali o a
ciclo unico. Le studentesse internazionali o con titolo di studio internazionale devono fare riferimento al Bando di concorso in lingua
inglese.

2. POSTI ALLOGGIO DISPONIBILI

Per I’'anno accademico 2025/26 possono essere ammesse n. 10 nuove allieve.

Il numero effettivo delle ammesse al termine di ogni appello di Concorso puo variare sulla base delle disponibilita dei posti alloggio e
del livello dei risultati del Concorso sino ad esaurimento delle disponibilita complessive. Per tale motivo si suggerisce di candidarsi alle
selezioni al primo appello utile.

3. SERVIZI OFFERTI

Con I'ammissione al Collegio le studentesse beneficiano di servizi residenziali di ospitalita all-inclusive.
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La caratterizzazione di Collegio di Merito qualifica, inoltre, I'esperienza residenziale di ogni studentessa con un’offerta formativa
integrata al percorso accademico, con opportunita finalizzate allo sviluppo di competenze culturali e trasversali (soft skills).

Tale proposta viene declinata attorno ai valori che da sempre caratterizzano la Vision e la Mission del Collegio Mazza: vita di
comunita, attenzione alla singola persona e impatto sociale.
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Tutte le studentesse, durante il loro percorso, sono chiamate a partecipare attivamente alla vita di residenza, contribuendovi ognuna
secondo i propri interessi e inclinazioni personali. La co-progettazione all’offerta formativa del Collegio intende promuovere un
approccio di responsabilizzazione e di learning by doing in un contesto interdisciplinare, in cui diventare protagoniste attive e sviluppare
il proprio potenziale.

La comunita studentesca, organizzata in gruppi o commissioni tematiche e supportata dal Collegio, partecipa alla progettazione e
realizzazione di:

- eventi culturali: organizzazione di conferenze e/o uscite, cineforum, redazione blog del collegio, ecc.;

- eventi artistici, musicali o sportivi: concerti, spettacoli, organizzazione tornei, uscite, ecc.;

- corsi e workshop formativi integrativi, finalizzati al potenziamento delle soft skills (qualche esempio: time management,
gestione dei conflitti, gestione delle emozioni, leadership, social media strategy) e/o approfondimenti culturali (qualche esempio:
corsi di lingue, corso di podcasting, palestra di dibattito).
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Tutte le studentesse, durante il loro percorso, potranno inoltre avere accesso a:
- tutorship e supporto accademico;

- career coaching e orientamento professionale;

- servizio Spazio Ascolto (supporto piscologico);

- incentivi alla mobilita internazionale.

Con I'ammissione al Collegio la studentessa si impegna a definire durante I’Anno Accademico un Progetto Formativo Personale (PFP)
orientato al miglioramento delle proprie competenze e al perseguimento dei propri obiettivi di crescita autodeterminati, partecipando
attivamente alla vita di residenza e sottoscrivendo un “Patto Formativo” nel quale vengono riportati gli adempimenti richiesti dal
Collegio e dal MUR alle studentesse dei Collegi di Merito:

- perseguire risultati di alto profilo negli studi universitari con I'obiettivo minimo di mantenere, nell’A.A. 2025/2026, una
media delle votazioni nelle prove d’esame superiore a quella dell’Area Disciplinare del proprio Ateneo;

- mantenere un andamento regolare del proprio percorso di studi, ovvero conseguire un totale di crediti formativi (CFU)
annuali superiore al requisito di merito richiesto dall'Ente regionale per il Diritto allo studio di riferimento;

- conseguire almeno 70 ore di formazione annuali extracurriculari (7 ore al mese) per le studentesse iscritte fino al terzo
anno di un corso di laurea triennale/ciclo unico o almeno 25 ore di formazione annuali extracurriculari (2.5 ore al mese) per
le studentesse iscritte a un corso di laurea magistrale o dal quarto anno di un corso di laurea a ciclo unico.

Le ore formative extracurricolari vengono accreditate in seguito all’adesione e alla partecipazione alle attivita di coprogettazione e
collaborazione con il Collegio (commissioni e gruppi studenteschi), alla partecipazione ad eventi, conferenze, corsi, workshop, uscite
culturali proposte nel corso dell’anno dal Collegio Mazza ed altri Collegi di Merito.

Al termine dell’anno accademico — a fronte di una permanenza minima di 2 anni accademici — & possibile richiedere il rilascio del
diploma di Collegio di Merito.

Per un maggiore dettaglio dei servizi offerti si veda I'indirizzo www.collegiomazza.it

4. CONCORSO DI AMMISSIONE

Per concorrere all’'ammissione e necessario presentare la propria candidatura e partecipare online a due colloqui di selezione e a una
prova di gruppo.

_/'7'\_ Sy N VY
F o Q
.
“ E
L J N e AN J/ L J

Candidatura Colloquio con la Prova di gruppo o

S Colloquio accademico
online Direzione Colloquio individuale

Concorso online

Le candidature sono possibili a partire dal 1° maggio 2025 fino ad esaurimento dei posti disponibili.

La presentazione della propria candidatura avviene tramite registrazione sulla piattaforma e corretto invio dei dati e della
documentazione richiesti.

Ogni giovedi si terra una giornata di concorso*. Due giorni prima scadra la possibilita di candidarsi. Le domande di ammissione che
verranno inoltrate successivamente saranno prese in considerazione per I'appello della settimana successiva.
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*Escluso giovedi 14/08/2025 ed eventuali altri giovedi che verranno comunicati personalmente alle candidate.

Nel dettaglio, per partecipare € necessario:

o&F
[RSJ

Candidatura
online

J

Colloguio con la
Direzione

N
o]

RS |

N Y

Prova di gruppo

Colloquic accademico

Presentare la domanda completa di ammissione al Concorso alla pagina
https://www.candidature.collegiomazza.it/:

Sono richiesti i seguenti dati personali:

- dati anagrafici e famigliari;

- informazioni sul percorso scolastico o accademico;

- elementi di autopresentazione;

- se interessate alle riduzioni sul contributo retta: indicazione dell’ISEE famigliare.

E necessario allegare:

- copia di un documento di identita (fronte e retro);
- foto digitale (primo piano, in formato immagine);
- Curriculum Vitae.

Per chi si iscrive al primo anno dei corsi di laurea di primo livello o a ciclo unico:

- Copia della prima pagella scolastica disponibile del quinto anno della scuola superiore (con votazioni del
primo quadrimestre/trimestre/pentamestre)

- copia del diploma dell’esame di Stato (se disponibile al momento della candidatura) o documenti
sostitutivi rilasciati dalla scuola o da registro elettronico.

Per chi é gia iscritta all’Universita:

- certificato degli esami sostenuti e piano degli studi;

- per le laureate triennali e richiesto anche il relativo certificato di laurea (Documentazione rilasciata
dall’'universita o da certificazione online da sito web di ateneo).

Per chi intende accedere alle agevolazioni economiche previste dal bando:
- attestazione ISEE (Indicatore della Situazione Economica Equivalente) in corso di validita;
- DSU (Dichiarazione Sostitutiva Unica) in corso di validita.

Le candidature non inviate, incomplete o sprovviste di tutta la documentazione necessaria non verranno
prese in considerazione.

Partecipare alle prove previste dalla giornata di Concorso online:

- Colloquio con la Direzione: finalizzato alla valutazione complessiva della candidata, con particolare
attenzione alla sua disponibilita e attitudine per I'esperienza offerta dal Collegio o alla presenza di
condizioni di bisogno socio-economico o familiare;

- Prova di gruppo: prevede una dinamica di interazione tra le diverse candidate e ha lo scopo di
approfondire I'attitudine alla relazione e alla collaborazione e le competenze sociali della candidata
(qualora, invece, il numero non lo consenta, la prova di gruppo € sostituita da un colloquio
personale che ha il medesimo scopo);

- Colloguio con la commissione universitaria: il colloquio accademico mira a conoscere il profilo della
candidata secondo una prospettiva accademico-culturale. Per sostenere questa prova non é
richiesto lo studio di materie specifiche.


https://www.candidature.collegiomazza.it/
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5. ESITO DEL CONCORSO

La graduatoria di ammissione viene formulata sulla base dei titoli e dei risultati delle prove al termine di ogni appello di Concorso: il
Punteggio Personale di ogni candidata (in centesimi) e determinato dalla somma dei punteggi ottenuti nelle diverse aree di valutazione
sottoindicate.

Punteggio massimo
Per iscritte al primo anno di un corso di laurea triennale o magistrale a ciclo
unico: media dei voti di tutte le discipline (condotta compresa; religione esclusa)
riportate nella pagella disponibile della classe quinta superiore o voto

dell’Esame di stato (se disponibile).

Profilo scolastico / accademico 20

Per gia iscritte all’'universita:

Voto di laurea triennale (se disponibile) o media ponderata degli esami

sostenuti nel piano degli studi.

Accuratezza della presentazione personale ed evidenza di esperienze, interessi o

Domanda di ammissione e motivazioni riconducibili alla proposta del Collegio (apertura alla relazione,
Curriculum Vitae attenzione alla crescita personale, alla capacita di innovazione e allo stile di vita

comunitaria)

Colloquio con la Direzione finalizzato alla valutazione complessiva della

candidata, con particolare attenzione alla sua disponibilita e attitudine per

I'esperienza offerta dal Collegio o alla presenza di condizioni di bisogno socio-

economico o familiare.

Prova di gruppo Valutazione delle competenze sociali e delle capacita di lavorare in team. 30

(Capacita relazionali, comunicative, di leadership cooperativa e propositiva)

Commissione universitaria Valutazione dell’attitudine agli studi universitari. 20

(Motivazione al percorso universitario, propensione allo studio, curiosita

intellettuale e capacita argomentativa)

10

Colloqui 20

Come espresso in apertura del bando, e in linea con la natura della nostra istituzione, nella fase di valutazione vengono tenute in
considerazione la condizione economica e culturale delle candidate, con particolare attenzione a situazioni di maggiore e riscontrato
bisogno.

Vengono considerate idonee all’'ammissione le concorrenti che ottengono un Punteggio Personale di almeno 70/100.

Il numero di studentesse ammesse al termine di ogni appello viene definito in modo insindacabile dalla Direzione del Collegio sulla
base dei posti disponibili e del livello dei risultati del Concorso.

La Direzione comunica I'esito del Concorso pubblicando I'elenco delle ammesse sul sito www.collegiomazza.it all’inizio della settimana

successiva alla data della giornata di Concorso.

6. ACCETTAZIONE DEL POSTO

Con la pubblicazione delle ammesse ogni studentessa riceve, al proprio indirizzo email, la documentazione contrattuale.
L’ammissione con l'attribuzione del posto alloggio vengono considerate confermate solo a seguito della ricezione da parte del Collegio
della documentazione contrattuale firmata dalla candidata entro cinque giorni lavorativi, contestualmente al versamento del deposito
cauzionale previsto.

7. CONTRIBUTO ECONOMICO

Tutte le vincitrici del Concorso beneficiano di rette agevolate e di un vantaggio economico sull’effettivo costo dei servizi residenziali e
formativi complessivamente erogati, rendendo possibile I'ammissione anche a titolo gratuito (vedi punto 7.c).

Con I'ammissione per I'intero anno accademico la studentessa accede ai servizi di ospitalita e formazione del Collegio dal 2 settembre
2025 al 18 luglio 2026 e ottiene delle agevolazioni calcolate sulla retta massima di 10.000,00 € complessivi per 'anno accademico
2025-2026. Il contributo retta annuale a carico della studentessa deve essere versato in 10 rate, anche in caso di presa possesso del
posto alloggio successivamente al 2 settembre 2025.
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Il contributo retta e forfettario e non frazionabile. Eventuali assenze o la mancata fruizione di servizi non dara diritto ad alcuno sconto,
fatta eccezione per periodi di assenza motivata da esperienze internazionali di formazione o studio superiori ai 30 giorni consecutivi.
Nei periodi di sospensione delle attivita didattiche degli atenei per le vacanze natalizie e pasquali viene sospeso il servizio di
ristorazione.

Quoziente Economico Famigliare

Retta

Fino a 19.999 Fino a 29.999 Fino a 39.999 Fino a 49.999 Fino a 69.999 da 70.000 massima
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studentessa
da versare per 10 rate

Con 'ammissione la studentessa ottiene le seguenti agevolazioni:

A. Bonus formazione
Il bonus formazione corrisponde alla quota parte pro capite che il Collegio rende disponibile per
le attivita e i servizi formativi ai quali ciascuna studentessa puo accedere gratuitamente. Tale

EI;/ quota viene detratta anticipatamente dalla retta massima al momento della stipula del contratto,
° presupponendo che la studentessa adempia agliimpegni formativi conseguendo almeno 70 o 25

L 1‘500’0q € ore di formazione annue a seconda dell’anno di frequenza. Se alla scadenza del contratto la
e studentessa non raggiunge la soglia minima di ore formative richieste, il Collegio riscatta il Bonus

chiedendo alla studentessa il rimborso della quota anticipata (€150,00 per ciascun mese di
soggiorno effettuato) come conguaglio nell’ultima rata di pagamento del contributo retta.

B. Riduzioni per reddito
La riduzione per reddito viene applicata per proporzionare il contributo retta a carico della
studentessa alla condizione economica della famiglia, rappresentata dal Quoziente Economico
Famigliare. Il Quoziente viene determinato in fase di Concorso in modo insindacabile
dall’Amministrazione del Collegio, considerando in maniera prioritaria ma non esclusiva le
informazioni fornite dall’ISEE e dal DSU e raccolte in fase di candidatura ed eventuali integrazioni
5'003’3? € o riduzioni derivanti dall’analisi della situazione economica complessiva del nucleo famigliare.
Non sono accettati ISEE e DSU monoparentali e viene chiesto in ogni caso I'ISEE e il DSU del nucleo
famigliare/genitore di riferimento quando presenti.

La studentessa puo accedere ad altre agevolazioni e contributi dopo I'ammissione:

C. Contributi da borse di enti previdenziali convenzionati

Le studentesse figlie di dipendenti della pubblica amministrazione ammessi al Collegio di
@ Merito possono accedere ai benefici previsti secondo i requisiti e le condizioni del Bando
Fino a
Totale gratuita

consultabile al sito www.inps.it. Le borse di studio INPS non sono cumulabili altri con bonus e
riduzioni previste dal Collegio (A-B) e vengono calcolate sul valore della retta annuale non
agevolato di 10.000,00 €.
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Le studentesse iscritte al corso di laurea in Medicina o figlie di genitori iscritti al fondo
previdenziale ENPAM possono ottenere un contributo secondo i requisiti e le condizioni del
Bando consultabile al sito www.enpam.it. Eventuali agevolazioni rese disponibili da altri Enti o
Casse previdenziali vengono prontamente segnalate alle studentesse ammesse.

D. Agevolazioni e contributi da Bandi interni al Collegio

Tutte le studentesse ammesse al Collegio possono candidarsi nel corso dell’anno accademico
2 all’assegnazione di agevolazioni e contributi economici finalizzati ad applicare sconti sul

% A
Finoa contributo retta per particolari situazioni di bisogno economico, per merito, per attivita di
‘ 3.500,00 € collaborazione o per Borse di studio erogate da privati benefattori. L'accesso ai benefici &
L Annui j regolato da specifici bandi interni.

E. Incentivi alla mobilita internazionale

@% Il Collegio incentiva la mobilita internazionale. Per questo garantisce la disponibilita di incentivi
Eines per le proprie allieve ammesse a iniziative di mobilita o interessati a soggiorni all’estero per
1.000.00 € progetti di ricerca o di alta formazione.
” ’
Annui |

F.  Contributi derivanti dall’assegnazione di borse degli Enti Regionali per il Diritto allo studio

’ammissione al Collegio risulta compatibile con la possibilita di concorrere all’assegnazione

delle Borse di studio Regionali destinate agli studenti e alle studentesse capaci e meritevoli e

privi di mezzi, consultabili sul sito www.univr.it.

Nel caso in cui alla studentessa beneficiaria di Borsa di Studio Regionale viene riconosciuto lo

status di “fuori sede”, la quota-parte della Borsa identificata dal Bando Regionale come

5-40;31'%? € trattenuta per servizi di alloggio (o definizioni affini) non puo essere cumulata con le riduzioni
per reddito (B) e viene addebitata alla studentessa come maggiorazione del contributo retta
effettivamente dovuto al Collegio (Art. 6).

Finoa

E possibile effettuare la simulazione, indicativa e non vincolante ai fini contrattuali, del contributo retta collegandosi all’indirizzo
www.collegiomazza.it/valutazione retta.

Le concorrenti che non presentano la documentazione ISEE o DSU, in caso di ammissione, si vedranno attribuita la retta di 8.500,00 €
annui. Il Contributo Retta pagato al Collegio dalle famiglie di studentesse universitarie fuori sede pud essere detratto dalla
dichiarazione dei redditi secondo quanto previsto dalla normativa fiscale vigente. Per informazioni dettagliate consultare un Centro di
Assistenza Fiscale (CAF).

8. ACCERTAMENTO DELLA VERIDICITA DELLE DICHIARAZIONI

Il Collegio esercita un accurato controllo sulle dichiarazioni prodotte e svolge con ogni mezzo a sua disposizione, anche avvalendosi
dell’anagrafe tributaria, tutte le indagini che ritiene opportune chiedendo informazioni ed eventuali accertamenti alla Polizia Tributaria,
all’Amministrazione Finanziaria dello Stato, ai Comuni, alle Societa e agli Uffici Catastali. La dichiarante decade dai benefici ottenuti
gualora emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni. Le dichiarazioni non veritiere sono punite ai sensi del Codice Penale
e delle leggi speciali in materia (art. 75 e 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445).

9. APPELLI ORDINARI E STRAORDINARI

La Direzione puo fissare ulteriori altri appelli straordinari a fronte della disponibilita di posti nella Residenza o annullare gli appelli
previsti in caso di esaurimento dei posti disponibili.
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10. CONFERMA ANNUALE

’ammissione al Collegio si intende per I'anno accademico 2025-26. La conferma come allieva per gli anni accademici successivi sara
oggetto di una valutazione annuale sulla base della situazione accademica e della qualita del percorso formativo personale nel rispetto
di quanto previsto per i Collegi di Merito dal Ministero dell’Universita e della Ricerca.

11. CONTESTO INCLUSIVO

Il Collegio Mazza vuole essere un contesto inclusivo e per questo & impegnato ad abbattere le barriere culturali, relazionali, burocratico-
amministrative, fisiche e architettoniche per favorire il senso di appartenenza, la partecipazione attiva, il protagonismo responsabile
di chi vive I'esperienza residenziale e formativa nelle diverse Residenze. L'inclusivita si fonda sulla personalizzazione delle relazioni
nelle fasi di accoglienza, inserimento e permanenza delle allieve e sull’ascolto continuo favorito da frequenti occasioni di incontro,
scambio e conoscenza tra Direzione e studentesse. In questa prospettiva si invitano le candidate a segnalare durante il Concorso
eventuali esigenze o situazioni particolari di bisogno.

12. INFORMAZIONI

Le studentesse che desiderano incontrare la Direzione e visitare il Collegio prima degli appelli del Concorso o avere ulteriori
informazioni, possono rivolgersi alla Segreteria di Residenza ai seguenti recapiti:

Residenza femminile “Regina Gentilin”

Via Campofiore 15, 37129 Verona

Tel. 045 59 45 80 — Cell. +39 371 33 59 225
rgentilin@collegiomazza.it

(dal lunedi al venerdi dalle ore 8:30 alle ore 18:30)

Padova, 30/04/2025
Il Presidente del Consiglio di amministrazione
Prof. Lucio Gomiero
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