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RESIDENZA G. TOVINI — ROMA
BANDO DI CONCORSO PER L’ AMMISSIONE DI STUDENTESSE E STUDENTI
ISCRITTI A CORSI UNIVERSITARI TRIENNALI, MAGISTRALI O A CICLO UNICO
DELLA LUISS GuIDO CARLI

ANNO ACCADEMICO 2024/25

Il Collegio Universitario Don Nicola Mazza — Residenza Giuseppe Tovini, &€ un Collegio di Merito accreditato dal Ministero
dell’Universita e Ricerca. Favorisce, con le proprie attivita, il diritto costituzionale (Art. 34) per i capaci e meritevoli, anche se
privi di mezzi, di raggiungere i gradi piu alti degli studi.

1. CHI PUQ PARTECIPARE
Possono partecipare studentit italiani e internazionali iscritti per 'anno accademico 2024-2025 a corsi triennali, magistrali o a
ciclo unico della LUISS Guido Carli vincitori del Bando per I’Assegnazione di posti alloggio della LUISS Guido Carli.

2. POSTI ALLOGGIO DISPONIBILI
Il numero degli allievi ammessi potra variare al momento dell’assegnazione sulla base delle effettive disponibilita della
Residenza.

3. SERVIZI OFFERTI

Con I'ammissione al Collegio gli studenti beneficiano di servizi residenziali di ospitalita previsti dal Bando per I’Assegnazione di
posti alloggio della LUISS Guido Carli. La Residenza “G. Tovini” opera con un sistema di gestione della qualita certificato I1SO
9001:2015 e con sistema di gestione della sicurezza certificato UNI ISO 45001:218. | servizi garantiti sono:
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La caratterizzazione di Collegio di Merito qualifica, inoltre, I'esperienza residenziale di ogni studente con un’offerta formativa
integrata al percorso accademico, con opportunita finalizzate allo sviluppo di competenze culturali e trasversali (soft skills).

Tale proposta viene declinata attorno ai valori che da sempre caratterizzano la Vision e la Mission del Collegio Mazza: vita di
comunita, attenzione alla singola persona e impatto sociale.
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Tutti gli studenti, durante il loro percorso, sono chiamati a partecipare attivamente alla vita di Residenza, contribuendovi
ognuno secondo i propri interessi e inclinazioni personali. La co-progettazione all’'offerta formativa del Collegio intende
promuovere un approccio di responsabilizzazione e di learning by doing in un contesto interdisciplinare, in cui diventare
protagonisti attivi e sviluppare il proprio potenziale.

1 L'uso, nel presente Bando, del genere maschile & da intendersi riferito ad entrambi i generi e risponde pertanto solo ad esigenze di semplicita del testo.
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La comunita, organizzata in student clubs e supportata dalla Direzione, partecipa alla progettazione e realizzazione di:
- Eventi culturali: organizzazione di conferenze e/o uscite, cineforum ecc,;
- Eventi artistici, musicali e sportivi: concerti, spettacoli teatrali, convenzioni con piscine, palestre, organizzazione
tornei ecc.;
- Corsi e workshop formativi integrativi finalizzati al potenziamento delle soft skills (time management, gestione del
conflitto, gestione delle emozioni, leadership, social media strategy ecc.) e/o approfondimenti culturali (ad es: corsi di
lingue, academic gym, corso di pittura, corso di cucina, corso di fotografia ecc.).

Tutti gli studenti, durante il loro percorso, potranno inoltre avere accesso a:
- tutorship e supporto accademico;
- career coaching e orientamento professionale;
- servizio di supporto piscologico;
- incentivi alla mobilita internazionale.

Con I'ammissione al Collegio lo studente si impegna a definire durante ’Anno Accademico un Progetto Formativo Personale
(PFP) orientato al miglioramento delle proprie competenze e al perseguimento dei propri obiettivi di crescita autodeterminati,
dimostrando di partecipare attivamente alla vita di Residenza e sottoscrivendo un “Patto Formativo” nel quale vengono
riportati gli adempimenti richiesti dal Collegio e dal MUR agli studenti dei Collegi di Merito:

- perseguire risultati di alto profilo negli studi universitari con I'obiettivo minimo di mantenere, nell’A.A. 2024/2025,
una media delle votazioni nelle prove d’esame superiore a quella dell’Area Disciplinare del proprio Ateneo;

- mantenere un andamento regolare del proprio percorso di studi, ovvero conseguire un totale di crediti formativi
(CFU) annuali superiore al 70% dei crediti conseguibili previsti dal proprio piano di studio;

- conseguire almeno 70 ore di formazione annuali extracurriculari (7 ore al mese) per gli studenti iscritti fino al terzo
anno di un corso di laurea triennale/ciclo unico o almeno 25 ore di formazione annuali extracurriculari (2,5 ore al
mese) per gli studenti iscritti a un corso di laurea magistrale o dal quarto anno di un corso di laurea a ciclo unico.

Le ore formative extracurricolari vengono accreditate in seguito all’adesione e alla partecipazione alle attivita di
coprogettazione e collaborazione con il Collegio (student clubs), alla partecipazione ad eventi, conferenze, corsi, workshops,

uscite culturali proposte nel corso dell’anno dal Collegio Mazza ed altri Collegi di Merito.

Al termine del dell’anno accademico — a fronte di una accreditata permanenza minima di 2 anni accademici — e possibile
richiedere il rilascio del Diploma di Collegio di Merito.

Per un maggiore dettaglio dei servizi offerti si consulti www.collegiomazza.it.

4. COME AVVIENE L’AMMISSIONE
L’ammissione al Collegio prevede la partecipazione del candidato a due colloqui di selezione: uno individuale con il Direttore
della Residenza della durata di 30" e uno di gruppo a cura del team di selezione della durata di 1h.

5. COME PARTECIPARE

Per partecipare & necessario essere risultati vincitori al Bando per I’Assegnazione di posti alloggio della LUISS Guido Carli. Gli
studenti vincitori al Bando LUISS saranno contattati dal Collegio per fissare: il colloquio con il Direttore che si svolgera online
tramite videochiamata dal 9 al 18 luglio; il colloquio di gruppo I'11 luglio, da svolgersi, anche questo, tramite videochiamata.

6. ESITO DELLE SELEZIONI E ACCETTAZIONE DEL POSTO

L’ammissione al Collegio viene confermata sulla base dei titoli e dei risultati dei colloqui: il punteggio personale (in centesimi)
& determinato dalla somma dei punteggi ottenuti nelle diverse aree di valutazione sottoindicate. Vengono considerati idonei
alllammissione i concorrenti che ottengono un punteggio complessivo di almeno 80/100.


http://www.collegiomazza.it/
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CRITERI DI VALUTAZIONE

Punteggio
massimo
TITOLI
Voto dell'esame di stato (per iscrizione al primo anno) o media degli esami sostenuti nel piano degli studi
(per iscrizioni al secondo anno e seguenti) o voto di laurea triennale (per liscrizione ai corsi dilaurea 20
u magistrale)
coLLoqQul
o o
ﬁa Colloquio con la Direzione: valutazione dell'attitudine all'esperienza di collegio 40
T
PROVE
@ Colloquio di gruppo per la valutazione delle competenze sociali e delle capacita di lavoro in team 40

La Direzione comunica alla LUISS Guido Carli I'elenco degli studenti che potranno essere confermati come idonei
all’assegnazione del posto presso il Collegio. Lo studente ricevera conferma di assegnazione dalla LUISS.

7. CONTRIBUTO ECONOMICO
Con I'ammissione lo studente accede a tutti i servizi di ospitalita e formazione del Collegio con retta annuale e condizioni
previste dal Bando per I’Assegnazione di posti alloggio della LUISS Guido Carli:

Posto in camera Doppia con bagno condiviso con camera Singola 8.000,00 €
Posto in camera Doppia 8.500,00 €
Posto in camera Singola con bagno condiviso con camera Doppia 10.000,00 €
Posto in camera Singola 11.000,00 €

Lo studente puo accedere ad altre agevolazioni e contributi dopo I'ammissione:

A. Contributi da borse di enti previdenziali convenzionati

Gli studenti figli di dipendenti della pubblica amministrazione ammessi al Collegio di Merito
possono accedere ai benefici previsti secondo i requisiti e le condizioni del Bando
consultabile al sito www.inps.it. Le borse di studio INPS non sono cumulabili altri con bonus
e riduzioni previste dal Collegio (A-B) e vengono calcolate sul valore della retta annuale non
Fino a agevolato di 10.000,00 €.

Gli studenti figli di genitori iscritti al fondo previdenziale ENPAM possono ottenere un
contributo secondo i requisiti e le condizioni del Bando consultabile al sito www.enpam.it.
Eventuali agevolazioni rese disponibili da altri Enti o Casse previdenziali vengono
prontamente segnalate agli studenti ammessi.

Totale gratuita

B. Agevolazioni e contributi da Bandi interni al Collegio

Tutti gli studenti ammessi al Collegio possono candidarsi nel corso dell’anno accademico
Fino a all’assegnazione di agevolazioni e contributi economici di sostegno a particolari situazioni
di bisogno economico, per merito, per attivita di collaborazione o per Borse di studio
’ 3'50&&9 € erogate da privati benefattori. L'accesso ai benefici & regolato da specifici bandi interni.

C. Incentivi alla mobilita internazionale

@% Il Collegio incentiva la mobilita internazionale. Per questo garantisce la disponibilita di
Fino a incentivi per i propri allieviammessi a iniziative di mobilita o interessati a soggiorni all’estero
per progetti di ricerca o di alta formazione.
1.000,00 €
- r
Annui


http://www.inps.it/
http://www.enpam.it/
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8. BONUS FORMAZIONE

Il Bonus formazione corrisponde alla quota pro capite che il Collegio rende disponibile per le

‘;IA ™ attivita e i servizi formativi ai quali ciascun studente puo accedere gratuitamente. Se, alla
1.500.00 € scadenza del contratto, lo studente non raggiunge la soglia minima di ore formative richieste
. ’
Annui (70 0 25 ore a seconda dell’'anno di frequenza), il Collegio riscattera il Bonus chiedendo allo
N /

studente il rimborso della quota (€ 150,00 per ciascun mese di soggiorno effettuato).

9. CONFERMA ANNUALE
L'ammissione al Collegio si intende per I'anno accademico 2024-25 dal 1° settembre 2024 al 28 giugno 2025. La conferma
come allievo per gli anni accademici successivi sara oggetto di una valutazione annuale sulla base della situazione accademica
e della qualita del percorso formativo personale nel rispetto di quanto previsto per i Collegi di Merito dal Ministero
dell’Universita e Ricerca.

10. CONTESTO INCLUSIVO

Il Collegio vuole essere un contesto inclusivo e per questo & impegnato ad abbattere le barriere culturali, relazionali,
burocratico-amministrative, fisiche e architettoniche per favorire il senso di appartenenza, la partecipazione attiva, il
protagonismo responsabile di chi vive I'esperienza residenziale e formativa nelle diverse Residenze. L'inclusivita si fonda sulla
personalizzazione delle relazioni nelle fasi di accoglienza, inserimento e permanenza della studentessa e dello studente e
sull’ascolto continuo favorito da frequenti occasioni di incontro, scambio e conoscenza tra Direzione e studenti. In questa
prospettiva si invitano i candidati a segnalare durante il Concorso eventuali esigenze o situazioni particolari di bisogno.

11. INFORMAZIONI
Gli studenti che desiderano avere informazioni sul Collegio possono contattare la Reception al numero 06 8622361 o la
Segreteria al numero 331 8255025 oppure scrivendo a: gtovini@collegiomazza.it.

Padova, 20/03/2024
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione
Prof. Nicola Mori


mailto:gtovini@collegiomazza.it

